
 
 

 

 

 
All’Albo Online 

Ad Amministrazione Trasparente 
Al Sito Web della Scuola 

 

DECRETO DI ASSUNZIONE INCARICO  
DIREZIONE E COORDINAMENTO A TITOLO ONEROSO NELLA GESTIONE DEL PROGETTO 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, 
Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
TITOLO PROGETTO: JUCCI -FORMAZIONE DOCENTI 2026 
OBIETTIVO SPECIFICO: AZIONE ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-338 
CUP: D14D26003160007 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che, ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 42 del 07/11/2025, con la quale si adotta il Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025-2028; 
VISTO il P.A. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto in data 09/01/2026 con delibera n. 51; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 
VISTO l’Accordo di Partenariato ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 
CONSIDERATO che, nell’ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 prevede specifici interventi per sostenere azioni di rafforzamento delle capacità degli attori del sistema 
di istruzione;  
CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 
1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” 





 
 

 

 

ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, 
educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed 
autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei 
gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli 
studenti; 
VISTO l’Avviso Pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente 
ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 
VISTA la nota di Autorizzazione progetti prot. 148735 del 11/06/2026, 
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 77/2026, nella seduta del 20/05/2026, in merito all’incarico 
oneroso, al Dirigente Scolastico, di Project Manager per la Direzione e il Coordinamento del progetto di cui 
all’oggetto; 
VISTO il DDG prot. n. 472 del 27/03/2024 dell’USR Lazio con la quale si concede l’autorizzazione a svolgere 
l’attività di direzione e coordinamento, progettazione e/o collaudo nei progetti finanziati con i Fondi 
strutturali e di investimento europei, rientranti nel Quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027 
e potenziato dal Recovery fund-NextGenerationEU per il periodo 2022-2026, 
 

DECRETA 
Art. 1 
Di assumere, avendone le competenze necessarie, l’incarico di Project Manager per la Direzione e il 
Coordinamento del progetto. 
 
Art.2 
Di quantificare la propria retribuzione in misura congrua a quanto disposto nella matrice acquisiti/spese 
generali alla voce “spese di gestione” per € 2.500,00 l.d., ovvero € 3.318,00 l.s., corrispondenti a n. 100 ore 
di impegno retribuite ai sensi della lettera autorizzativa citata in € 25,00 orari lordo dipendente, ovvero € 
33,18 orari lordo Stato.  
 
 Il Dirigente Scolastico 
 Paola Testa 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
 Codice Amm.ne digitale e normativa connessa 
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