''m Ministero dell’Istruzione e del Merito
o, & »i 7 Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
Liceo Scientifico e ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE Liceo Ginmtasio
“’giﬂ}:;;{f:”'” “CARLO JUCCI” “Marco Terenzio Varrone™

&Y/, //'m;/::n dell Hitruxione
edel © / /('r///:

TR Cofinanziato
SCUOLA € j dall'Unione europea
(OMD(Y(NZE

All’Albo d’Istituto

Ai Docenti dell’l.l.S. “Carlo Jucci”
Amministrazione Trasparente

Al Sito Web della Scuola

Agli interessati

Avwviso unico procedura di selezione per il reclutamento di Esperti e Tutor interni ed esterni per
promuovere attivita formative rivolte al personale docente al fine di potenziare le competenze
professionali nell’anno scolastico 2026-2027. Avviso 95165 del 24/04/2026.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026,
Awviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

TITOLO PROGETTO: JUCCI -FORMAZIONE DOCENTI 2026

OBIETTIVO SPECIFICO: AZIONE ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-338

CUP: D14D26003160007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 06 marzo 2026, n. 38;
VISTO I'Avviso Pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente
ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;
VISTA la candidatura dell’l.l.S. “C. Jucci” n. 29272 per I'importo complessivo di euro 13.805,00;
VISTE le delibere degli O0.CC. competenti relative alla partecipazione all’Avviso in oggetto, Collegio dei
Docenti delibera 20/2026 del 20/06/2026 e Consiglio di Istituto delibera 75/2026 del 20/05/2026;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;
VISTA la nota di Autorizzazione progetti prot. 148735 del 11/06/2026;
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno - nota MIM prot. 34815 del 02/08/2017;
VISTA la successiva nota MIM di errata corrige prot. 35926 del 21/09/2017 con la quale si danno disposizioni
in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

EMANA

Il presente Avviso finalizzato all’'individuazione, mediante procedura comparativa per titoli, di ESPERTI e
TUTOR INTERNI ed ESTERNI per lo svolgimento dell’attivita di supporto alle iniziative in oggetto per I'anno
scolastico 2026/2027.

Art. 1 — Descrizione tipologie di intervento (2 moduli):
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MODULO 1 Figure Ore

Titolo e Descrizione richieste

FRAMEWORK EUROPEI, NUOVE TECNOLOGIE E VALUTAZIONE
(unico Tutor, Esperti anche distinti per unita) Tutor 30

Periodo: ottobre 2026 — agosto 2027

Competenze nella micro e a. |unita FRAMEWORK EUROPEI E NUOVE TECNOLOGIE: Esperto 6
macro progettazione i) Quadro europeo DigCompEdu e DigComp 2.2 per gli
didattica ed studenti; Tecnologie per |'apprendimento attivo;
educativa Integrazione didattica delle tecnologie dei laboratori

PNRR.

b) Il unita TECNOLOGIE E AMBIENTI DI APPRENDIMENTO: Esperto 10
i)  Piattaforme di istituto: Uso avanzato di Google
Workspace.

ii) Didattica immersiva: Realta aumentata (AR) e
virtuale (VR) per le discipline STEM e umanistiche.

iii) Creazione di contenuti: Uso di Canva, Genially e
software di editing video.

iv) Inclusione digitale: Strumenti compensativi e
accessibilita per alunni con BES e DSA.

Esperto 10
c) Il wunita VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENZE:
i)  Costruire le prove partendo dai traguardi di
competenza.
ii) Rubriche di valutazione: Sviluppo di matrici di
valutazione analitiche e sintetiche.
iii) Prove strutturate: Costruzione di test validi, affidabili
e bilanciati.
iv) Feedback formativo: Strategie digitali e analogiche
per un dialogo valutativo efficace.
v) Autovalutazione: Tecniche di valutazione tra pari e
diari di bordo.
d) IV unita DATI INVALSI E PIANO DI MIGLIORAMENTO: Esperto 4
i) lettura e interpretazione della piattaforma dati
INVALSI

ii) collegamento tra RAV e Piano di Miglioramento
iii) definizione di azioni migliorative mirate.
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Titolo e Descrizione Tutor 30

INTELLIGENZA EMOTIVA E CONNESSIONI INTERDISCIPLINARI, SVILUPPO PROFESSIONALE.

(unico Tutor, Esperti anche distinti per unita)

Periodo: ottobre 2026 — agosto 2027

autovalutative

Competenze culturali,
disciplinari, educative,
pedagogiche,
psicopedagogiche,
didattiche, digitali,
metodologiche e
relazionali, riflessive ed

a.

| unita INTELLIGENZA EMOTIVA E CONNESSIONI
INTERDISCIPLINARI:
i. sviluppo delle soft skills e delle competenze non
cognitive nei curricoli ordinari
ii. intelligenza emotiva, empatia, resilienza
iii. trasformare le abilita trasversali in obiettivi misurabili
attraverso metodologie attive
iv. didattica orientativa
v. progettare per UDA
competenze
vi. valorizzazione delle eccellenze.

trasversali, curricolo per

Esperto 15

Il unita COMUNITA’ DI PRATICHE E DOCUMENTAZIONE
SISTEMICA DELLO SVILUPPO PROFESSIONALE:
i. Panorama dei documenti strategici di
programmazione della scuola
ii. costruzione del portfolio professionale docente
iii. Definizione, valore e impatto delle CdP
sull'apprendimento organizzativo.
iv. lavori di gruppo.

Esperto 5

Il unita INTELLIGENZA ARTIFICIALE:

i. Panoramica degli strumenti: differenze fra ChatGPT,

Claude, Copilot e Google Gemini

ii. Intelligenza Artificiale: Prompt engineering per docenti e

uso etico della IA a scuola.

iii. Didattica attiva: usare I'lA per progettare attivita
didattiche

iv. Gestione dei compiti degli studenti e problematiche
sul plagio

Esperto 10

Art. 2 — Prestazioni richieste per I'incarico di ESPERTO.
L'esperto ha il compito di realizzare le attivita formative ed e responsabile del processo di apprendimento
finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti. L'esperto
formatore organizza I'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili. Il suo compito principale € lo svolgimento
pratico delle azioni formative, in presenza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalita
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specifiche (lezioni in aula, attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi,
simulazioni, attivita sportive, artistiche, ludiche, ecc.). Sulla base del programma definito, I'esperto articola
le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo I'organizzazione e la scansione del modulo formativo
secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico e/o dal suo staff di supporto. La mancata
accettazione o inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza dell’incarico eventualmente
gia conferito. Nella fase di realizzazione, I'esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando
il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e puo
subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere. - Partecipa anche
all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché del modulo riferito al suo
incarico. L'Esperto ha il compito di elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor, alla fine di ogni
modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare, se richiesto su supporto
digitale, i risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione
finale, il materiale prodotto dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte
dagli stessi; - di programmare e concorrere alla realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara
presentato in uno specifico incontro finale e visionato dalle famiglie.

Art. 3 — Prestazioni richieste per I'incarico di TUTOR.
Il Tutor ha i seguenti compiti:
* predisporre spazi, strumenti e materiali necessari ai corsisti e all'Esperto;
* provvedere allo spostamento, se necessario, degli allievi;
* acquisire agli atti del corso eventuali richieste di autorizzazione ad uscite anticipate dalla lezione;
* completare la propria anagrafica;
* accertare I'avvenuta compilazione della scheda di iscrizione allievo;
» fungere da collegamento didattico, organizzativo e amministrativo con I'Esperto, il DS e con il DSGA,
ciascuno per gli ambiti di propria competenza;
* provvedere alla gestione della classe curandone scrupolosamente la documentazione;
* registrare la presenza dei corsisti, degli Esperti e la propria, I'orario di inizio e la fine della lezione;
* curare, in collaborazione con I'esperto, l'inserimento nel sistema “gestione progetti PON”, del
modulo per il consenso al trattamento dei dati, degli elementi riferiti alla programmazione delle
attivita, ai test iniziali e finali, alle verifiche effettuate durante lo svolgimento dei corsi di formazione.

Art. 4 — Criteri di valutazione.

La valutazione delle candidature pervenute nei termini sara effettuata dal Dirigente Scolastico
eventualmente coadiuvato da una Commissione all’ uopo costituita — mediante comparazione dei curricula
pervenuti. Saranno affidate ad esperti/tutor esterni le attivita per le quali non & pervenuta alcuna
candidatura interna.

Si precisa che é prevista una sola figura di Tutor per ciascun modulo, mentre gli Esperti possono presentare
candidatura anche per le singole unita formative.

Si specificano di seguito i criteri di valutazione e relativi punteggi:
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Indicatore Punteggio Tutor Esperto
punt. max punt.max

TITOLI Laurea Fino a 89 — punti 5 20 20
CULTURALI Magistrale/specialistica Da 90 a 99 - punti 8

o0 vecchio ordinamento Da 100 a 108 - punti 12

inerente all’Area Tematica | Da 109 a 110 e lode - punti 20

Altri Titoli di Studio 2 punti / titolo (altra laurea, 15 10

e/o Formazione dottorato di ricerca, master

attinenti all’Ambito universitario, specializzazione)

Tematico

1 punto/ titolo (corso di
perfezionamento universitario)

Competenze Punti 1 per ciascuna 5 5

informatiche finalizzate esperienza

alla gestione piattaforma

MIM
TITOLI Anzianita di servizio Punti 0,5 per anno di servizio 10 /
PROFESSIONALI

Altre esperienze Punti 2 per incarico 20 20

lavorative riferibili

Incarichi PON, Bandi Punti 5 per incarico 30 15

regionali, Nazionali,

Internazionali attinenti al

modulo formativo

Esperienza Professionale | Punti 10 per esperienza / 30

recente (almeno dal 2020)

specifica nella tipologia di

intervento richiesta

Totale del punteggio 100 100
massimo attribuibile

Art. 5 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie.
+/ Ladomanda di partecipazione per i tutor e gli esperti dovra essere redatta, autocertificando in maniera
dettagliata i requisiti essenziali di ammissione secondo i modelli di candidatura (All. A, B e C).

+ Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione:
> copia di un documento di identita in corso di validita;
> il curriculum vitae del candidato, datato e sottoscritto in formato Europeo.
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« la domanda di partecipazione dovra pervenire, pena esclusione, entro e non oltre le ore 23:59 del
giorno 01/08/2026, tramite mail all’indirizzo: riis00900x@istruzione.it . Non saranno accettate candidature
consegnate brevi manu.

+/ Le graduatorie provvisorie per la selezione di tutor ed esperti saranno pubblicate sul sito internet
dell’lstituto, non oltre 15 giorni lavorativi dalla scadenza della presentazione della candidatura. Avverso
ciascuna graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi alla data di pubblicazione.
Entro 3 giorni lavorativi successivi alla scadenza per i reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva.

+ Le condizioni di svolgimento dei corsi (orari, attivita, etc.) verranno stabilite in relazione ai singoli moduli.
« Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura se il curriculum & pienamente
rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando, o eventualmente ripartiti tra pit candidati.

/ In caso di mancata attivazione di uno o piu dei percorsi formativi in oggetto (ad es. per mancata o
insufficiente adesione degli studenti, ovvero qualunque altra causa di forza maggiore o imprevista,
comungue, non imputabile all’Istituzione Scolastica) I'istituto non procedera agli affidamenti degli incarichi.

Art. 6 — Condizioni contrattuali e finanziarie.
L'attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico o contratto. La durata dell’incarico o del
contratto, per ciascuno anno scolastico, sara in funzione del periodo previsto per la realizzazione
dell’intervento formativo, ferma restando la possibilita di riduzioni in caso di sospensione o annullamento
dell’intervento, per rinunce/assenze degli studenti che dovessero ridurre il numero dei partecipanti sotto il
minimo consentito dall’ Avviso Ministeriale. La determinazione dei compensi sara effettuata a consuntivo,
previo riscontro, verifica e valutazione, da parte del DS/DSGA, dell’attivita svolta, degli obbiettivi raggiunti,
della completezza documentazione richiesta e determinata in funzione delle esigenze operative
dell’Amministrazione beneficiaria del finanziamento.
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per
ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto.
Per lo svolgimento dell’incarico il costo orario di formazione & pari a:

- ESPERTO COSTO ORA FORMAZIONE € 70,00 lordi per ora, omnicomprensivo di tutti gli oneri.

- TUTOR COSTO ORA FORMAZIONE € 30,00 lordi per ora, omnicomprensivo di tutti gli oneri.
La liquidazione dei compensi spettanti dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei finanziamenti
dall’A.d.G. alla scuola, senza che questa ultima possa essere obbligata ad operare tramite anticipazioni di
cassa.

Art. 7 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al
D.P.R. 62/2013.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali.

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
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Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione Scolastica I.1.S. “Carlo Jucci” con sede in Rieti presso P.za San
Francesco snc, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
PEC: riis00900x@pec.istruzione.it .

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.I.S. “Carlo Jucci” coincide con il DPO
d’Istituto:

Denominazione: Vargiu Scuola Srl

CF/P.IVA: 03679880926

Stato: Italia

Citta: Assemini

Indirizzo: via dei tulipani 7/9

CAP: 09032

Provincia: CA

Tel: 070271526

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del D.Lgs.
196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agiscono sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, |a rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo
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Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 9 - Responsabile del procedimento.
Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura & il
Dirigente Scolastico Dott.ssa Paola Testa, e-mail riis00900x@istruzione.it , numero di telefono 0746203331.

Art. 10 - Pubblicizzazione della procedura di selezione.
Il presente Avviso € pubblicato sul sito internet dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.iisjucci.edu.it/ .

Art. 11 - Rinvio all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
D.Lgs. 165/2001.

Art. 12 - Norme di rinvio.
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al D.Lgs. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Paola Testa
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice Amm.ne digitale e normativa connessa

Piazza San Francesco, snc - 02100 Rieti (RI)  Mail: riis00900x@istruzione.it C M. RIIS00900X  C.F. 90085040575
Tel 0746203331 Pec: riis00900x(@pec.istruzione.it Cod. Univ. B20G03
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ALLEGATO A

Percorsi attivita formative rivolte al personale docente al fine di potenziare le competenze professionali nell’anno scolastico
2026-2027. Avviso 95165 del 24/04/2026.

Al Dirigente Scolastico
Dell’llS CARLO JucCCl

Il/1a sottoscritto/a nato/a a
il residente a

Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

, in qualita di [indicare se il partecipante

rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se é dipendente di
altra P.A., consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti tutor e/o esperti per la
realizzazione dei Percorsi attivita formative rivolte al personale docente al fine di potenziare le competenze professionali
nell’anno scolastico 2026-2027.

In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attivita (& possibile inserire anche piu moduli per una
stessa candidatura):

Candidatura Ruolo Modulo/i ore

0 Esperto
Interno

0 Esperto
Esterno

0 Tutor
Interno

Tutor
Esterno

Atal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

" indirizzo posta elettronica ordinaria:

® numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’ utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni
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dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30
giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:

1.

2.

10.

11.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a qualil;
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n.
165/2001;

ovwero, nel caso in cui sussistano  situazioni di  incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001,
che possano interferire con |'esercizio dell’incarico;

possedere il seguente titolo accademico o di studio:

Si allega alla presente (pena esclusione):

- curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identita in corso di validita.

- eventuale autorizzazione dell’amm.ne di appartenenza a svolgere I'incarico in caso di conferimento dello stesso;

- dichiarazione di assenza conflitto d’interesse (compilando All.to C)

Luogo e data Firma del Partecipante
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Scheda di autovalutazione

ALLEGATO B

Indicatore Punteggio Autovalutazione
TITOLI Laurea Magistrale/Specialisticao | Fino a 89 — punti 5
CULTURALI vecchio ordinamento Da 90 a 99- punti 8
inerente all’Area Tematica
Da 100 a 108 - punti 12
Da 109 a 110 e lode - punti 20
Altri Titoli di Studio 2 punti/ titolo (altra
e/o Formazione laurea, dottorato di
attinenti ai contenuti e/o ricerca, master
all’acquisizione di competenze universitario,
affini al percorso per il quale si specializzazione)
concorre
1 punto/ titolo (corso di
perfezionamento
universitario)
Competenze informatiche per Punti 1 per
gestione piattaforma Ciascuna esperienza
TITOLI Anzianita di servizio Punti 0,5 per anno di servizio
PROFESSIONALI

Altre esperienze
lavorative riferibili

Punti 2 per incarico

Incarichi PON, Bandi regionali,
Nazionali, Internazionali attinenti
al modulo formativo

Punti 5 per incarico

Esperienza Professionale recente
(almeno dal 2020) specifica nella
tipologia di intervento richiesta

Punti 10 per esperienza

/100

Firma
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ALLEGATOC

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e/o di conflitto di interessi — JUCCI
FORMAZIONE DOCENTI 2026.

Avviso prot. 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.
OBIETTIVO SPECIFICO: AZIONE ES04.5.A2.B-FSEPN-LA-2026 CUP D14D26003160007

TITOLO PROGETTO: JUCCI - FORMAZIONE DOCENTI 2026

I1/La sottoscritto/a nato/a a ( il ___- -

in qualita di '

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di
cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria
responsabilita

Luogo

DICHIARA
di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs.
n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

, data

Firma

CONSENSO TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Il/La sottoscritto/a nato/a a ( )il - -

dichiara di fornire il proprio consenso al trattamento dei dati personali comunicati all’IlIS CARLO JUCCI in

relazione al Progetto JUCCI FORMAZIONE DOCENTI 2026, nel rispetto della normativa in materia di Privacy.

Luogo

, data

Firma




